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La course ala succession de Pierre Mongin

alatétedelaRATP

TRANSPORT

Les candidats les
mieux placés sont
toutes des candidates.

Sophie Mougard, la
directrice générale du
STIF, et Elisabeth
Borne, la directrice de
cabinet de Ségoléne
Royal, sont réguliére-
ment citées.
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Lebal des prétendant(e)s a la direc-
tion de la RATP est ouvert. Aprésla
révélation la semaine derniére du
départ de Pierre Mongin, le patron
actuel de 'entreprise publigue,
pour GDF Suez, les gazettes n'ont
pastardéa bruisser denomsde suc-
cesseurs potentiels, et ce sont des
profils de femmes qui reviennent le
plus souvent. Dans ce contexte de
démission inédit, Francois Hol-
lande, qui a la main, devra sans
doute décider rapidement pour évi-
ter tout flottement dans la marche
delentreprise.

Sur le papier, Sophie Mougard, la
directrice générale du Syndicat des
transports d Tle-de-France (STIF),
I'instance qui finance et pilote la
politique des transports de la
région, semble la mieux placée.
Cette quinquagénaire, X-Ponts de
formation, a deux atouts majeurs,
avance un expert du secteur : « Elle
maitrise les dossiers et elle connait
déja tous les interlocuteurs. » Un
syndicaliste de la RATP concéde :
« Elle a les compétences, méme sielle
a souvent eu la dent dure. »

Sur le plan politique, sa proxi-
mité avec la majorité actuelle (ellea

estlancée

A premiére vue, la succession a la téte de la RATP a de quoi susciter des vocations. Mais 1a mission est plus ardue qu'il n'y parait,
car la RATP est une entreprise de réseaux. Photo Gilles Rolle/REA

notamment été conseillére techni-
que transports de Lionel Jospin
lorsque celui-ci étaita Matignon) ne
devrait pas la desservir. Reste un
écueil : le STIF est en train de négo-
cier avec la RATP le nouveau con-
trat d'objectifs et de moyens de
I'entreprise publique pour les
années a venir. Passer dun camp a
l'autre en plein milieu des discus-
sions serait inédit.

Elisabeth Borne, la directrice de
cabinet de Ségoléne Royal, ministre

de I'Ecologie également chargée
des Transports, est elle aussi régu-
liérement citée. Selon la rumeur,
elle aurait déja manifesté son inté-
Tét pour le poste il y a un an, au
‘moment oi1 Pierre Mongin arrivait
en fin de mandat. A I'époque,
Tancien directeur de cabinet de
Dominique de Villepin s€était battu
avec succés pour obtenir sa recon-
duction. Son départ surprise ouvri-
raitune nouvelle fenétre dopportu-
nité. Autre nomcité, celui de Valérie

Bédague-Hamilius : la directrice de
cabinet de Manuel Valls serait, elle
aussi, dans la course.

Une nomination politique

Deux membres de la direction de la
SNCF ont également été mention-
nés dans la presse : Sophie Bois-
sard, 1a directrice générale chargée
de mettre en place la direction
immobiliére que va créer le groupe
public, et Barbara Dalibard,
patronne jusqu’a I'été dernier de

ANS
La durée du mandat
de président de la RATP.

Tactivité TGV et depuis directrice
géncralevoyageurs, Mais elles sem-
blent moins armées face aux autres
profils, plus politiques, sur un poste
qui représente peut-étre I'une des
derniéres nominations importan-
tes pour la gauche, fait valoir un
observateur.

A premiérevue,lasuccessionala

téte de la RATP a de quoi susciter
des vocations : les résultats finan-
ciers sont solides, et la météo
sociale clémente (« Les Echos » du
18 mars). Mais la mission est plus
ardue quil n'y parait. Car la RATP
estune entreprise de réseaux, souli-
gne Philippe Touzet, responsable
syndical SUD dans l'entreprise
publique. Un patron - ou une
patronne - arrivant de I'extérieur a
besoin dans les premiers mois de
quelgquun pourlinitier au fonction-
nementde Ientreprise et relayer ses
Tnessages.
Josette Théophile a joué ce role
lorsdelanomination dePierreMon-
gin. Aujourdhui, Emmanuel Pitron,
le secrétaire général de la RATP,
« qura unrole important a jouer pour
que la succession se passe propre-
ment » analyse le syndicaliste.

Une chose au moins semble
siire : Jacques Rapoport, le prési-
dent SNCF Réseau (ex-RFF) mest
pas candidat, malgré ses nombreu-
ses années passces a la RATP aux
cités des PDG Christian Blanc et
Jean-Paul Bailly. En 2002, il était en
lice pour succéder & ce dernier,
mais le gouvernement de I'époque
en a décidé autrement. Treize ans
plus tard, 1a mission qui lui est con-
fiée a 1a suite de la réforme ferro-
viaire, & savoir réunifier la gestion
des infrastructures ferroviaires, et
son Age (soixante-troisansenmai,a
d éesdelalimited’ageimp
sée pour étre président) ne lui don-
nentaucune envie de selancerdans
lamélée.m




